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CONTRATO : X- Prestaclon de servicios
Contrato niamero: 1. 310 17 13 2275—2025 de

L *EE;T .

Acta Aclaratoria ' :' - del? : ‘ S ‘j ?i

Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No. 5500005878 ITEM i Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076883 Del 22/01/2025 « Apropiacion Presupuestal: 13154 121000 -2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA i

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan’ &_é; Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competltlvog ;nnoyador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador Meta(S) De Producto: MP1100101 043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 = BN

Meta, actividad e impacto (espec:flcar cada uno) del Plan de Acclog que séra atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brlndar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas dei valle del cauca, en temas de ]egalldad formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema Objetlvosi especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APREN‘DIZAJE‘ PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA '\ﬂ DE! LEGALIDAD.. -
Programa: 11. VallEmplea ° Sub-Programa: 1100101 ValIeINN + }1Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 . Cuent,a Mayor 5507051202.

H
v

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Q\ i L_A GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO! ECONOMIC i ;C;IOMPETITIVIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIE ]’Q)ZDEﬁLAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ; 41

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

JOHANNA CADENA CASTANEDA

Contratista C.C. 29116453 .
Telefono. 3104165235

Supervisor:

'OBJETIVO DELINFORNE -
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Este informe tlenei como ObjetIVO dejar constanc:a del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractualpé durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satlsfacméh por| 8l departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econémico y Cortbe t|t|V|déd

f,Fembw y gestlonar la correspondencia y demas documentos

generados para la gestidon administrativa’ de la dependencia

|ncluyendo fa clasificacion, organizacion, digitalizaciéon, descripcion y

“ custod|a de los expedientes. 2. Administrar la base de datos dei

Especificaciones; personal de planta y contratista adscritos a la dependencia y facilitar

actividades u i ;su«consulta cuando fuese requerido. 3. Apoyar operativamente el

obligaciones i §proc{aso de contratacion adelantados por Ia Secretaria de Desarroflo

especificas o Ecoqomlco y Competmwdad derivados del proceso M2-P2 promover

contractuales. ¢ el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4.

i Apoyar logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios

5 de tr’abajo desarrollados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

;Coknpetltlwdad 5. 'Las demas que le sean asignadas por el

. §supémsor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
- obje{o contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

!i_ ) f

jF’orcentaJe de cumpllmlento de las espemflcacmnes actividades u
gobhgacmnes especificas contractuales de acuerdo a lo programado
‘enel plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

{

: fclentaje de cump[:mlento de las especificaciones, actividades u
éobljgamones especificas contractuales en lo transcurrido en la
N wgencra del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

NA!

Porcentaje de
cumplimiento. ¥

Otras
conmderacnones

Sugerenids { B R L
Sugeren cia | Fecha de entrega : Responsable
: +_.._ [ ”,‘;4 ‘f S em e mn o i - . e e

S'” novedad | | R 3 S

Requnsable _

100%

100%

75,0%
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronlco de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2275- 2025 del 21 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpho .con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por eI contratista como se detaila
a continuacion: : ! S : } x ﬂ .

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos ge%erados ‘para la gestion
administrativa de 1a dependencia incluyendo la clasificacion, orgamzacmn digitalizacion,
descripcion y custodia de los expedientes. : IR

;g..‘.
! \’-.

- La contratista Implementé las siguientes acmones para Ia 1rec:epmon y gestion de
correspondencia interna: estableci un sistema paraw rec1b|r y reglstra[ toda ; Ia correspondencia
entrante, garantizando que cada documento sea identificado y. dlrlgldo a{ !a persona ¢ area
correspondiente de manera oportuna, ademas clasifi iqué organ:zo la correspondenua de
acuerdo con su naturaleza e importancia. Se organizaron los documentos segun la categorias
tales como comunicaciones urgentes, documentos mternos notlflcaclones externas etc., para

facilitar su manejo

P L
' 2 - % : \

2. Administrar la base de datos del personal deaplanta y co tré tls A
dependencia y facilitar su consulta cuando fuese requerldo ' ? ‘é g

. é v
- La contratista actualizdé constantemente la base de datos mecilante Ia mc]usmn de nuevos
registros de funcionarios y contratistas, asi como la modificacién de Ia mformaclon existente
cuando ocurren cambios relevantes en este mes mgrese ala funmonarza
! e A

11135357 | ANGIE PAOLA 101124 | 31622577 | 11110119 | octubr | AUXIUAR
04 BENAVIDES | & o ailcom| 25 06 | o |ADMINISTRAT
CUASTUMAL | #9mar . Vo

3. Apoyar operativamente el proceso de contratacién adelantados por Ia Secretaria de

econdémico del departamento del Valle del Cauca.

by
b3

Desarrolio Econémico y Competitividad derivados del proceso M2- PT romover el desarrollo

} ,s

El contratista brindo apoyo en el proceso de contratacion de 101 (PS) en. Iai etapa de validacion de la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico’ (SIGEP) Se verificé que
cada documento cargado en la plataforma SIGEP estuviera actualizado, cumpllendo con los requisitos
est:puiados y reflejando la experiencia y las competencias. Se constaté ‘que todos los archivos
necesarios estuvieran debidamente cargados en la plataforma SIGEP y que| Ia informacion estuviera
completa y bien organizada. En casos donde se identificaron mconmstenc:a,s 10} docqmentos faltantes,
se contacté a los PS correspondientes para realizar las actuallzamones nec?sarlas i

1
joid i‘

{ gspag_;os de trabajo

4. Apoyar logisticamente el desarrollo de reunlo!nes'y demas

N
I
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desarrollados por la Secretarla de DesarroIIo Economico y Competltlwdad

- Enelmes de marhé no se realizo ésta activiadad ya que se encontraba apoyando el equipo
juridico con !Ia re\n%l%n de la plataforma (SIGEP)
) w? "':4 § N :
5. Las demas qué le seah amgnadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
aa
ol
En atencién ala convocatona realizada por la Secretaria General, el contratista participo en la reunién
en la que se abordaron d| rsos temas de interés relacionados con la articulacion entre areas, el

cumplimiento del pbn de tr bajo y Ias proyecc:ones para el afio 2025

Temas Abordadqs g

4

Lenguaje Claro

; ll

« Se enfat[zo)a necemdad de artlcular esfuerzos con las areas de Comunicaciones y PQRDS
para garantlzar una mejor |mplementaC|on de los hneamlentos en esta matenia.

« Se conﬁrmé que el ’lan de Trabajo se encuentra ejecutado en su totalidad al 100%.

» Se discutieron |as| tareas programadas para el afio 2025, establecidas por el enlace
correspondaente

+ Seanuncid que | eI p
2025.

roceso de |mplementa0|on de Lenguaje Claro dara inicio el 7 de marzo de
S R f

:
;! '
:ﬁ

;,;%:.*;Es;z

!
:

Servicio al Cludad

!

« Se reC|bio una fellr:.ltaclon por la entrega oportuna del documento de caracterizacion de la
ciudadaniayy del grupo de valor.

+ Se tdentlflco como tfalenma el hecho de gque no se utilizd el formato establecido para dicho

proceso. . P :

El contratrsta ha cumpll o con e pago oportuno de Ios aportes Ieg s de Salud, Pension y ARL,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro.7956309799¢ y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro.1263661908. con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de
2025. segun la cléusula éeptlma del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido:en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, mcompatlbllldad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacién Iaboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
: Concepto § P : { ii“!-
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, " pago nes
pagos) i
inicial del : I
Valor inicial de $14.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2025 i|3.500.000 | Cancelada
i i ‘ [T T g;j;: '
Valor Adiciones ‘% CUOTA 2 |i Febrero/2025 113.500.000 | Cancelada
Reajustes $ : : (
Actualizacion de , SR
precios $ ) ; L
Valor Total del P S R
Contrato $14.000.000 , s
Valor pagado $7.000.000 o
Valor causado que ' &
no se ha pagado $3.500.000 : s
Valor total ' ~ }
ejecutado $10.500.000 e ik
Valor sald | | T N i
N eecutar $3.500.000 IR £
Intereses C
moratorios $

| SEGUIMIEN:
NO APLICA ; :

| SEGUIMIENTO JURIE
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley;817:de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta. ahora ho se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, mcompatlbilldad o prohibicié i para egtar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segug, e‘l]numera! 3 del articulo
32 de la Ley 80. ‘
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Social.
[ INFORME SOBRE §

Sin novedad
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Fecha del préximo informe Aprl - de 2025
Para constanc: d_% lo n:te r|or firma Ia presente acta el Supervisor a‘ios .
#: ) }dias delmesd de  marzo  de. .05
B F\fy : \j
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Abéyo ala Gestion
C.C.1125641727 | ;
i i i
Elabord i | : Revisé Aprobé
Nombre: Bianca Cec:lla Leyton, [:Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima GuzmaH, Josél Antonio Cajiho / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho Martlnezl ‘Angela | | ‘
Garcia, Katherlne Santamana
Sanchez s ‘
Cargo: 41 Pr‘ofesional Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, - Profesional | Subdirector de Contratacion
Universitario, Cohtrat sfa*s L
Firma: "R Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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